
Bu içerik İnsan Kaynakları tarafından hazırlanmıştır. 

Konu ile ilgili görüş veya şikayetler için Fabrika Direktörü ile iletişime geçilebilir.

İşletmemizde eşitlik ilkesi gözetilir. Çalışanlara karşı

din, dil, ırk veya cinsiyet ayrımcılığı yapılmaz.
EŞİTLİK

İşletmemiz yasal ücret sınırına uyarken, ücret hakları

liyakata ve şeffaf performans değerlendirmelerine

göre düzenlenir.

ADİL ÜCRET

İşletmemiz risk değerlendirmesi yapar, gerekli

önlemleri alır. Sağlık ve güvenlik birinci önceliktir.

İŞ SAĞLIĞI 

ve GÜVENLİĞİ

İşletmemizde 18 yaş altı işçi çalıştırılmamaktadır. ÇOCUK İŞÇİ YASAĞI

İşletmemizde kaçak veya gayri iradi iş gücünden

faydalanılmaz.

YASADIŞI İŞGÜCÜ 

KULLANILMAMASI

İşletmemizde herhangi yolsuzluk, rüşvet, zimmet

veya dolandırıcılık olayına müsade edilmez.
ETİK İŞ DAVRANIŞI

İşletmemiz, çalışma saatleri ile ilgili kanunlara 

bağlıdır.

KANUNA UYGUN 

ÇALIŞMA SAATLERİ

İşletmemiz çevresel kirliliğe karşı gerekli önlemleri

alır.

ÇEVRENİN

KORUNMASI

İşletmemizde tüm çalışanların ve ziyaretçilerin kişisel

verileri koruma altındadır.

KİŞİSEL VERİLERİN 

KORUNMASI

SOSYAL İLKELERİMİZ


