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SOSYAL ILKELERIMIZ

Isletmemizde esitlik ilkesi gozetilir. Caliganlara karsi
din, dil, irk veya cinsiyet ayrimciligi yapiimaz.

ESITLIK

: Y Isletmemiz yasal iicret sinirina uyarken, icret haklari
ADIL UCRET liyakata ve seffaf performans degerlendirmelerine
: gore dizenlenir.

IS SAGLIGI

e Isletmemiz risk degerlendirmesi yapar, gereki
ve GUVENLIGI |

e, onlemleri alir. Saghk ve givenlik birinci énceliktir.

oo
COCUK iSCi YASAGI ‘NA Isletmemizde 18 yas alti is¢i calistirlmamaktadir.

YASADISI iSGUCU Isletmemizde kacgak veya gayri iradi is giiciinden
KULLANILMAMASI faydalaniimaz.

Isletmemizde herhangi yolsuzluk, riisvet, zimmet

ETIK 15 DAVRANISI veya dolandiricilik olayina misade edilmez.

KANUNA UYGUN " lsletmemiz, calisma saatleri ile ilgili kanunlara
CALISMA SAATLERI ~ | baglidir.

CEVRENIN Isletmemiz gevresel kirlilige karsi gerekli énlemleri
KORUNMASI & alir.

KiSISEL VERILERIN 2 #  [sletmemizde tiim calisanlarin ve ziyaretgilerin kisisel
KORUNMASI verileri koruma altindadir.

Bu icerik insan Kaynaklari tarafindan hazirlanmistr.
Konu ile ilgili gorls veya sikayetler icin Fabrika Direktord ile iletisime gecilebilir.



